PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2022
CAMPUS LUZIANIA

Macro Tema Inclusdao

Eixo Objetivos, Metas e Ag¢des Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criagdo dos nticleos de acessibilidade, inclusdo, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso RS
Aquisigdo de sala de AEE para acompanhamento dos estudante com defeciéncia. Alunos com deficiencia necessitam de , . , . L
K L . Jacauina/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 -—-
acompanhamento sistematico, isso exige espago e recursos adequados.
Formagdo pemanente dos servidores tecnicos administrativos e professores para consolidagdo da politica de inclusdo das , . , . L
. . L . , . . Jacauna/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 -
pessoas com deficiéncia. Para real efetivagdo da politica inclusiva, ha necessidade de formagao.
Criagdo e manutengdo de pagina virtual. O espago virtual € um ambiente em que muitos estudantes podem acessar as
atividades realizadas pelo Napne, razdo pela qual ha necessidade um espago virtualmente elaborado para que eles tenham |Jacatna/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 --
® ainda mais acesso aos servidores e servigos oferecidos.
= Contratatagdo de 2 professores de AEE para acompanhamento de estudantes ANEE'S. Um professor da drea de exatas e , . , . L
50 i . . - . . Jacauina/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 -
® outro na drea de humanas, para auxiliar na elaborag¢do das adequagdes e adaptagdes curriculares.
£ 9 - — — — -
62 Disponibilizagdo de sala para reunides periodicas do Napne. O Napne se reune quinzenalmente o que requer um espago para
E o= P = ¢ P P P P q q 9 pagop Jacauina/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 -
30 reunides.
)
§ Participagdo nos conselhos de classe, para acompanhamento dos processos de aprendizagem dos estudantes ANEE'S. Diregdo 2021 ---
o0
i=
= Reunido com professores, para formagdo e orientagdo sobre os casos dos estudantes acompanhados pelo Napne (inicio do Direcio 2021
ano letivo e periodicamente ao longo do semestre). ¢
Adaptagbes de médio porte para estudante com necessidade especifica. Direcdo 2021 -
Atendimento aos estudantes via telefone, WhatsApp, e-mail e outros meios para solucionamento de questdes relacionadas Direcio 2021
a vida académica. ¢
Atendimento aos estudantes presencial para solucionamento de questdes relacionadas a vida a académica. Direcdo 2021 -
Firmar convénio com instituicSes que possam disponibilizar estagidrios para dreas da licenciaturas, pedagogoa e psicologia.
Acolhimento dos pais e responsdveis para acompanhamento da vida escolar dos filhos.
Reunido de pais para apresentagdo do resultado bimestral do estudante a cada bimestre.
Estudos de caso dos estudantes com deficiéncia que ingressam na institui¢do. Jacauna/Taisa/Cicero/Ulisses Diregdo 2021 -
Orientagdo e conscientizagdo da comunidade para reserva dos espagos (mesas, salas de aulas, estacionamento, banheiros . CCS/DAA/
. . X Reinaldo, Francyelle, Robson, lone. 2021
etc) e equipamentos especificos aos/as estudantes com NEE. GA /DG
© Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagdo em todos os departamentos dos Campus da Instituicdo, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
%]
o
@ Plano de Agao
g ) Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso RS
2 & 1. Divulga¢do e Acompanhamento dos Estudantes no Curso Paula/Leonardo DAA 01/2021 12/2021
g‘ @ 1.1. Acompanhamento dos estudantes ao longo do Curso Paula/Leonardo DAA 01/2021 12/2021
o 1.2.
&
£ 1.3.

1.4.




Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a segurancga
alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisi¢do de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;

©
§ Plano de A¢do
s Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g .g 1. Acompanhamento do restaurante estudantil
5 < 1.1. Promover acompanhamento do Restaurante Estudantil e acompanhar relatdrio de Fiscalizagdo Nutricional do . . CAE / GEPEX
o ¢ . . Simone Paixdo 01/2022 31/12/2022
a restaurante (enquanto permanecem as atividades presenciais) / GA
%’D 1.2. Execugdo dos recursos do PNAE com a aquisigdo de produtos da agricultura familiar local para a destinagdo aos Sandra Katerine / Lindiana / CAE / GEPEX
< . ; ) . 01/2022 31/12/2022
= estudantes da educagdo bdasica que fazem uso do restaurante estudantil; Simone Paix3o/ lone Velame / GA
1.3.
1.4.
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagdo Superior em situagdo de vulnerabilidade através do programa de alimentagdo escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro
© Plano de Agao
<§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
s 1. Editais de Assisténcia Estudantil
E 8 1.1. Contemplar no Edital de Assisténcia Estudantil a modalidade de restaurante estudantil para ensino superior ou o i . CAE / GEPEX
S 3 ) N Simone Paixdo/ lone Velame 01/2022 31/12/2022
e Programa Alimentagdo / GA
§ 1.2. Divulgagdo dos programas de auxilios estudantis para alunos dos cursos superiores nas semanas iniciais do calendario | Simone Paixdo / Francielly / CAE / GEPEX
o . 01/2022 31/12/2022
= académico Robson / CCS
i=
1.3. Garantir o pagamento de auxilio financeiro estudantil por meio de Edital para estudantes da educagdo superior. Simone Paix3o/ lone Velame CAE / GEPEX |01/2022 31/12/2022
1.4.
Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenagdes de Curso,
CPPIR e registro dos dados socioeconémicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse
© acompanhamento
§ Plano de A¢do
s Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
E g 1.
o X
a ad
> ¢ Simone Paixdo / Coordenadores de |CAE / GEPEX
§ 1.1. . Registro dos atendimentos aos/as estudantes feitos pelas coordenadores de cursos, pela CAPD e CAE / GEPEX , / / 01/2022 31/12/2022
o curso / Cicero / CAPD / DAA
o0
£ 1.2.
1.3.
1.4.

Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugio das propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relagdo a

permanéncia e éxito entre as/os estudantes

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1. Agdes para Permanéncia e Exito durante o Ensino Remoto




1.1. Produgdo de um agende-se com os prazos mais importantes para os alunos, como pedido de trancamento de

Silvia/José
Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm

Lucas, Francielly, Robson

-8 disciplina e curso. Notificagdo aos alunos por meio de um grupo do WhatsApp, aberto a todos os alunos e professores, . X DAA/CAPD 01/2021 12/2021
c N . " . ) any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon
50 das agGes realizadas pelo departamento, pela coordenagdo e pelo apoio ao discente. . ,
= ardo/Jeisa/Taisa
(-]
= =
& &
G o Silvia/José
a Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm
§ 1.2. Apoio aos docentes e discentes por meio da inclusdo da Coordenagdo em todas as salas virtuais do Moodle. / . /Diego/ X / DAA/CAPD 01/2021 12/2021
@ any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon
- ardo/Jeisa/Taisa
Silvia/José
1.3. Suporte aos alunos por meio de WhatsApp e Hangouts (a distancia) sobre o uso das ferramentas e do Moodle e das Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm
. . = . . ) L . DAA/CAPD |01/2021 12/2021
duvidas sobre a instrugdo normativa que rege o Ensino Remoto Emergencial. any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon
ardo/Jeisa/Taisa
Silvia/José
1.4. Ligagdes e acompanhamento pela coordenacgdo de curso e apoio discente de estudantes que estdo com dificuldades Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm
- . DAA/CAPD  |01/2021 12/2021
de acesso e para acompanhar as aulas. any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon
ardo/Jeisa/Taisa
Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.
14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos superiores, conhecam o IFG, seus cursos, propostas pedagodgicas e
projetos.
© Plano de Agao
o
& Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
é ° 1. Conhecendo o IFG, SECITEC, Semana da Quimica e Semana da Informatica
= =
o X 1.1. Promover agdes de divulgagdo da instituigdo nas redes sociais e por meio de visitas ao cdmpus quando retornarem as
o - coes gas ¢ P pusd Meire Fonseca GEPEX 08/2022  |12/2022
) atividades presenciais
v
o Meire Fonseca, Lindiana, Simone
= ) . ) ) . ) . o, GEPEX /
= 1.2. Elaborar o Projeto de Evento de Extensdo da SECITEC, incluindo a apresentagdo dos cursos superiores aos alunos do Paixdo, Leonardo Frangois, Cicero,
. - = L ) ) DAA/ CAPD / |08/2022 12/2022
Ensino Médio das redes de Educagdo Estadual, Municipal e Federal; Diego, Ulisses, Manoel, Paula, ccs

1.3.

1.4.

Agdo 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos pedagdgicos que auxiliem na formagdo de alunos com necessidades

educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Silvia/José
Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm |NAPNE/DAA

1. Agbes para acompanhamento dos Estudantes / . /Diego/ X / / 01/2021 12/2021
any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon |/CAPD
ardo/Jeisa/Taisa

1.1. Criagdo de pagina no Instagram para comunicagdo NAPNE/CAP

. gN P .g . & P ¢ Jeisa/Taisa / 01/2021 12/2021
e interagdo da psicologia com os estudantes. D




Silvia/José

g 1.2. Criagdo de grupos de WhatsApp para comunicagdo com Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm | NAPNE/DAA 01/2021 12/2021
i os estudantes e acompanhamento dos estudantes, pais e responsdveis any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon |/CAPD
E ardo/Jeisa/Taisa
g Silvia/José
< 1.3. Formagdo para professores, na Universidade de Brasilia para produgéo de Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm | NAPNE/DAA 01/2021 12/2021
material informacional acessivel. any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon |/CAPD
ardo/Jeisa/Taisa
i~ . . . Silvia/José
1.4. Reunido com professores, para formagdo e orientagdo sobre os casos dos , ) .
o . L Carlos/Cicero/Diego/Camilla/Rosm | NAPNE/DAA
estudantes acompanhados pelo Napne (inicio do ano letivo e periodicamente . X 01/2021 12/2021
any/Christiane/Paula/Ulisses/Leon |/CAPD
ao longo do semestre) . ,
ardo/Jeisa/Taisa
1.5. Solicitar servigos para manter, reparar e adaptar a infraestrutura existente no cdmpus com recursos tecnoldgicos e ) NAPNE / GA
L . . ~ . o NAPNE/ Reinaldo/ lone Velame 01/2022 12/2022 30000
pedagdgicos para total acessibilidade e inclusdo escolar da comunidade académica. / DG
1.6. Aqui’s.igéo de recurs~os de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia visual ou com dificuldade motora e outras NAPNE/ Reinaldo/ lone Velame NAPNE / GA 01/2022 12/2022 50000
para auxilios na formagdo dos/as estudantes com NEE; / DG
Agdo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso RS
NAPNE / GA
1. Aquisicdo de equipamentos de acessibilidade para estudantes com NEE e para espacos do campus. NAPNE / GA / CAAAE /CAAA! 01/2022 12/2022 35.000,00
- I A NAPNE / DAA
] 1.1 Socilitar aquisi¢do de elevador para acesso ao palco do teatro do campus; NAPNE / DAA / GA/ DG 01/2022 12/2022 5.000,00
3 /GA /DG
E
‘B 1.2. Solicitar aquisi¢do de fones, microfones e teclados em braile, ou adesivos para teclado em braile, webcams e demais NAPNE / DAA
3 s o - o NAPNE / DAA / GA / DG 01/2022 12/2022 2.000,00
e recursos de tecnologia assistiva para o laboratério de informatica e biblioteca; / GA /DG
. N ~ . NAPNE / DAA
1.3. Solicitar aquisi¢do de mesa com regulagem de altura para acomodag3do de cadeira de rodas; NAPNE / DAA / GA/ DG /GA/ DG 01/2022 12/2022 4.000,00
. N - . . . - NAPNE / DAA
1.4. Solicitar aquisi¢do de lupas para auxiliar o ensino e aprendizagem de pessoas com baixa visdo; NAPNE / DAA / GA/ DG /GA/ DG 01/2022 12/2022 2.000,00
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participag¢do e a representagdo da comunidade interna.
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso RS
DG/DAA/GE
z& 1. Reunido de Pais e Responsaveis Reinaldo/Leonardo/Simone PE){ / 01/2022 12/2022
©
"% 1.1. Indicagdo e manutencg&o da participagdo de membros externos para composigdo dos conselhos (CONCAMPUS) e Reinaldo / Leonardo / Simone/ |DG/DAA/GE 01/2022 12/2022
'g comissdes (CPPIR, CPA) do campus; Entidades Estudantis PEX
£ Reinaldo / Leonardo / Simone DG/DAA/GE
3 1.2. Garantia da participagdo e representagdo discente nos conselhos e comissdes do campus. I, / . /si / / / 01/2022 12/2022
Entidades Estudantis PEX




1.3. Reunido com Pais e Respinsaveis durante a vigéncia do Ensino Remoto Emergencial, ERE, com informes e Reinaldo / Leonardo / Simone/ |DG/DAA/GE
) . . . . 01/2022 12/2022

esclarecimentos sobre o funcionamento do ERE e sobre o retorno presencial Entidades Estudantis PEX

1.4.

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agdo social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdo em cada Campus/Departamento de
° Plano de Ag¢dao
K
% Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
N
= 1. Agbes de Extensdo e Projetos Sociais
g Reinaldo Reis / Simone Paixdo / L
£ 1.1. Espago 4.0 . Diregdo-geral |2020
o Christiane Borges
o

1.2. Curso Informatica Essencial para estudantes da EJA da rede municipal de Luziania, Cidade Ocidental e Novo Gama Simone Paixdo Gepex 2021

= . = . A . . . . . - DG/DAA/GE

1.3. Implementagdo de um Projeto de A¢do Social em consonancia com a realidade social Reinaldo Reis / Simone Paix3o PEX 01/2022 12/2022

1.4. . Levantamento das demandas sociais no municipio a partir de parcerias e dialogos externos com SINE, Sec. de Reinaldo Reis / Simone Paixdo/ |DG/DAA/GE 01/2022 12/2022

Integragdo Social, Sec. de Educagdo etc; Leonardo Frangois PEX

1.5. Priorizar cursos de extensdo relacionados as demandas da sociedade levantadas pela GEPEX e Comité Local de Reinaldo Reis / Simone Paixdo/ |DG/DAA/GE 01/2022 12/2022

Extensdo Leonardo Frangois PEX

Agdo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condi¢cdes de bom funcionamento de espagos de socializagdo e politizagdo estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a representagao estudantil;
2
& Plano de Agao
'.E Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 1.
g 1.1.
= 1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.

4. Garantir a participacdo da representag¢do estudantil nos processos de planejamento.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1(3 1. Participacdo discente e estudantil nas atividades do Departamento
©
£ 1.1. Convocagdo dos representantes discentes para participagdo nas Reunides de Colegiado, Conselho de Classe e Conselho
o Leonardo DAA 01/2021 12/2021
2 Departamental
£
a

1.2. Aproximagdo das entidades estudantis a gestdo do campus para informagdo, participagdo e proposi¢do no planejamento|Reinaldo Reis / Simone Paixdo/ |DG/DAA/GE 01/2022 12/2022

do campus Leonardo Frangois PEX

1.3.

1.4.

ucionais

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, sdcio raciais, culturais, étnicas, de

género e sexualidades

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término Recurso RS




1.

L N Reinaldo Reis / Simone Paixdo/ |DG/DAA/GE
1.1. Apoio institucional a criagdo do NEABI e seu plano de trabalho; . 01/2022 12/2022
Leonardo Frangois PEX
1.2. Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de agdes de coletivos voltados para grupos social, econdmica e politicamente Reinaldo Reis / Simone Paixdo/ |DG/DAA/GE 01/2022 12/2022
descriminados Leonardo Frangois PEX

1.3.

1.4.

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a inclusdo e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Espacos escolares adaptados e adequados com a circulagdo dos estudante. Jeisa 2021

1.1. Aquisi¢cdo de sala de AEE para acompanhamento dos estudantes com defeciéncia. Alunos com deficiéncia necessitam de Jeisa 2021

acompanhamento sistematico, isso exige espago e recursos adequados.

1.2. Contratagdo de 2 professores de AEE para acompanhmento de estudantes ANEE's. Um professor da Area de exatas e Jeisa 2021

outro da drea de humanas para auxiliar nas adaptagdes e adquagdes curriculares.

1.3. Formagdo pemanente dos servidores tecnicos administrativos e professores para consolidagdo da politica de inclusdo Jeisa 2021

das pessoas com deficiéncia. Para real efetivacdo da politica inclusiva, ha necessidade de formagao.

1.4. Reunido de pais para apresentagdo do resultado bimestral do estudante a cada bimestre. Jeisa 2021

Agdo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissdo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢des e Acervo dos Campus;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

dos critérios e procedimentos de compra;
b. aquisi¢do via doagdo: constituir procedimentos para aquisi¢do via doagao individual e institucional;
c. criacdo, manutengao e atualizagdo de acervo digital e audiovisual;

d. constituicdo de comissGes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagdo e diversificagao do acervo das bibliotecas;

Agdo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualiza¢do e diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a. aquisicdo via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenagdes e areas, para defini¢do

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Participacdo na implementagdo das politicas permanentes de atualizagdo e diversificagdo do acervo da biblioteca do

campus.

1.1. Elei¢do da Comissdo Local Permanente de Atualizagdo e Diversificagdo (doagdo, desbaste e descarte) de Acervo e Mariana Muniz/ Lourenildo/ Biblioteca /

colegBes da biblioteca (CLPADA), com a participagdo de membros das comissdes permanentes do cdmpus, coletivos, NAPNE, |Simone Paix3do/ Reinaldo/ DAA / GEPEX |01/2022 12/2022

coordenadores de cursos, de departamento e GEPEX para representagdo da pesquisa e extensao; Leonardo Frangois / DG




Lourenildo/ Coordenagdes de Bibliote
1.2. Levantamento de demanda de obras para aquisigdo da biblioteca; urenildo/ raenagoes iblioteca / 01/2022 12/2022
Cursos DAA
- o - . . Biblioteca /
1.3. Realizagdo de processo de aquisi¢do de acervo para a biblioteca; lone Velame / Lourenildo/ Tatiane GA 01/2022 12/2022 20000

Tecnologia de Goias, considerando a legislagdo vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do tema;

Agdo 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
. L. . . ; DAA/GEPEX/
1. Acompanhamento dos estudantes com dificuldade de acesso a internet e outros meios para acompanhamento das Leonardo/Simone/Sandra/Cicero/
) . . CAE/CAPD/C (01/2022 12/2022
Aulas José Carlos/Alcir/Silvia/Joilson -
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Obijetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI
Objetivo/meta
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.
1.1.
1.2.

1.3.

1.4.




Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e Ag¢des Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporgdo de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral,
‘_.6‘, Plano de A¢ao
° _ Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
€ g 1. AGAO DERIVADA DO POCV
§ 'gn 1.1. Formagdo de GT Local para discussdo do POCV Leonardo/Luiza DAA/GT Local 02/2020 12/2020
T>> % 1.2. Finalizagdo dos Anexos A, B e C para apresentagdo Leonardo/Luiza DAA/GT Local 01/2021 07/2021
§ 1.3. Apresentagdo as Coordenagdes dos Anexos Leonardo/Luiza DAA/GT Local 07/2021 08/2021
a 1.4. Apresentagdo dos Anexos ao Colegiado de Areas Académicas e Proposta de .
. Leonardo/Luiza DAA/GT Local 09/2021 12/2021
Metodologia
Objetivo 3. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais
‘_.6‘, Plano de A¢ao
o _ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
;EJ g 1. Cursos FIC e Plano Local de Extensao
§ 'gn 1.1. Promover a meta por meio do Plano Local de Extensdo a ser elaborado Simone Paixdo / Meire Gepex 2021
5«
> o
c
o
w
(]
o
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
= Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
ag T:“ 1.
g K] 1.1. Curso Informatica Essencial para estudantes da EJA da rede municipal de Luziania,
L ™
_: & Cidade Ocidental e Novo Gama
B @ 1.2. Mapeamento de iniciativas de geragdo de trabalho e renda existentes na regido, i ) ) e
o . . Reinaldo Reis / Simone Paixdo DG / GEPEX 01/2022 12/2022
o como cooperativas e associagdes
= 1.3.
1.4.
Objetivo 7. ministrar em nivel de educagdo superior:
= Plano de Agao
§ Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g s 1. ACAO DERIVADA DO POCV
g § 1.1. Manutengao dos cursos de pdsgraduagdo lato sensu em andamento com i ) ) e
£ o . Reinaldo Reis / Simone Paixdo DG / GEPEX 01/2022 12/2022
_; & proposi¢do de novas turmas
29 1.2. Planejamento da proposicdo de cursos de pdsgraduagdo lato sensu nas areas de
S . ! N proposie ) pose cA Reinaldo Reis / Simone Paixdo DG / GEPEX 01/2022 12/2022
o atuagdo do cdmpus e/ou de forma integrada com outros cdmpus
o

1.3.

1.4.

al

Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagao de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, com o objetivo de formar
pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagao social;

Plano de Agao




§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g = 1. Agbes de Extensdo e Projetos Sociais
g § 1.1. Espago 4.0 Reinaldo Reis / Simone Paixdo DG / GEPEX 2020 12/2022
> 53 1.2. Curso Informatica Essencial para estudantes da EJA da rede municipal de Luzidnia, |Reinaldo Reis / Simone Paixdo / Leonardo
o « . ) R DG/ GEPEX / DAA  |04/2022 12/2022
2o Cidade Ocidental e Novo Gama Frangois
g 1.3. Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdao com foco nos
g arranjos produtivos, sociais e Reinaldo Reis / Simone Paixdo / Leonardo
. . - . . - R DG/ GEPEX /DAA  |04/2022 12/2022
culturais locais, para formagao de pessoas na comunidade visando a emancipacdo Frangois
social
Objetivo 12. incentivar a preservagdo do patrimodnio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as manifestagoes culturais;
=
8 Plano de Acdo
.g = Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g .5 1. Cultura e Insergdo social
% 5 1. Promover a participagdo do IFG em festas e atividades culturais da cidade Francyelle Rocha CCS 01/2021 31/12/2021
= O 1.1. Centro de Memodria Reinaldo Reis NEPEST 2014
g 1.2. Promover a apreciagdo das manifestacGes culturais locais e o uso do teatro pela Reinaldo Reis / Simone Paixdo / Leonardo |DG / GEPEX / DAA /
a . . i . . 04/2022 12/2022
comunidade artistica da regido; Frangois / Francielly / Robson CCS
1.4.
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislagio vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
©
§ Plano de A¢ao
42 = Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
c r
g .ngb 1. ACAO DERIVADA DO POCV
) Reinaldo Reis / Simone Paixao / Franciell
S f 1.1. Oferta de cursos FIC visando atender aos APLs. Robson / / v/ DG / GEPEX / CCS 04/2022 12/2022
c
2 1.2.
S 13,
1.4.
Agdo 9.2.5. garantir a aquisi¢do da bibliografia basica e complementar das disciplinas do ntcleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus,
durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
Plano de Agao
5 S Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
S o - " - —
8 e e Leonardo/Diego/Ulisses/Camilla/Christiane
@ = o= 1. Levantamento bibliografico das referéncias utilizadas nos diversos cursos /Diego/ / / DAA/CAAAE 07/2020 12/2021
@ gy /Rosmany/Paula/Lourenildo
£
o g 1.1. Elaborar e encaminhar pedido de aquisi¢do para a bibliografia basica e Lourenildo/ Coordenagdo de cursos/ L
L , e . . . Biblioteca/DAA 4/2022 12/2022
complementar das disciplinas dos nucleos especifico e basico dos cursos técnicos; Leonardo Frangois
1.2. Aquisigdo das obras bibliograficas indicadas. lone Velame/ Tatiane / Mayara Biblioteca/GA 07/2022 12/2022 20000

1.3.

1.4.




Acdo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrdnico e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os
Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletronicas, visando atender as
necessidades de pesquisa da comunidade académica da institui¢do e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;

do IFG

©
8‘ ‘g o Plano de Agao
§ 5 & Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g’ £ o 1 Aquisi¢do BVPearson Lourenildo CB/CAA/GA 07/2020 01/2021
a 1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura
fisica e com a capacitacdo de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Nucelos de Pesquisa Simone Paixdao GEPEX 2018
S ‘§ o 1.1. Ndcleo de Estudos e Pesquisa, Educagdo, Sociedade e Trabalho. Camila Vasconcelos e Reinaldo Reis GEPEX 2015
§ i £ 1.2. Ndcleo de Inovagdo, Tecnologia e Educagdo Ulisses Rodrigues e Wendell Bento GEPEX 2018
En g ‘ﬁ 1.3. Ndcleo Laboratério de Estudos e Pesquisas em Quimica Ambiental Jodo Guilherme Moura e Luiz Marcos GEPEX 2017
< 1.4. Nlcleo de Pesquisas Negras Luz Paula e Luiza GEPEX 2021
1.5. Promover o didlogo entre os lideres de grupos de pesquisa e os diversos ,
. . ) N Lideres e GEPEX GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
pesquisadores no cdmpus para pensar os rumos da pesquisa no campus
1.6. Divulgagdo das agGes dos grupos de pesquisa, produgdes e eventos ao longo do ano |Lideres e GEPEX GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
1.7. Ampliar gradativamente o nimero de grupos de estudos e pesquisas do campus Lideres e GEPEX GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagdo Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;
Plano de A¢ao
= Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g‘ g e 1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia
§ = 5 1.1. Promover a participacdo de servidores com propostas nos editais internos e das . .
o g ancias de fomento Simone Paix3o GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
£ agéncias
a 1.2. Apoiar os servidores nas a¢Bes para estabelecer parcerias, cooperagdo técnica e . .
~ . Simone Paixdo GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
prestagdo de servigos
1.3. Divulgar editais externos de financiamento de pesquisa Simone Paixdo GEPEX 01/01/2022 31/12/2022
1.4.
Agdo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e informagoes das bibliotecas;
Plano de Agao
] Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
% <§ ,g 1. Recepgdo dos estudantes novatos Cicero/José Carlos/Silvia/Lourenildo DAA/CAPD/CAAAE/C|01/2021 12/2021
Y g ";' 1.1. Criagdo de Tutoriais Digitais para estudantes ingressantes sobre o uso dos sistemas | .
£ T Liliam, Marcos, Aline CORAE 01/2021
(-9




1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com institui¢des de educagdo
publicas e com organizagdes da sociedade civil do mundo do trabalho

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. ACAO DERIVADA DO POCV

1.1. Estudo da demanda regional de cursos técnicos subsequentes por meio de Simone Paixdo / POCV / Observatério
parcerias e organizagGes da sociedade civil do mundo do trabalho Mundo do Trabalho

e Continuada

GEPEX / POCV / OMT (01/01/2022 31/12/2022

Formagao Inicial

1.2.

1.3.

1.4.

Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formacgao Inicial ou Formagdo Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formagao integrada, por Campus

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia

1.1. Curso Informatica Essencial para estudantes da EJA da rede municipal de Luziania,
Cidade Ocidental e Novo Gama

e Continuada

Simone Paixdo Gepex 2021

Formagao Inicial

1.2. Planejar e implementar pelo menos um curso de Formagdo Inicial ou Continuada |Reinaldo Reis / Simone Paix3do / Leonardo

A . DG/DAA/GEPEX 01/2022 12/2022
no campus Frangois

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questGes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisdo de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia

1.1. Promover a participacdo de servidores com propostas de pesquisa que atendam ao

. . Simone Paixdo GEPEX 2020
desenvolvimento local e regional

1.2. Acompanhamento, orientacdo e divulgacdo de projetos de pesquisa vigentes e

, s . Simone Paixdo / Francielly / Robson GEPEX / CCS 01/2022 12/2022
concluidos com a possibilidade de geracdo de produtos e patentes;

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Cursos FIC e Plano Local de Extensado

1.1. Estimular a participagdo dos servidores nos editais promovidos pela PROEX Simone Paixdo GEPEX 01/2022 12/2022

1.2. Sensibilizar a comunidade académica para a proposigdo de um curso FIC por eixo

- ) Simone Paixdo GEPEX 01/2022 12/2022
tecnoldgico em atendimento ao PDI




1.3. Fomentar a participagdo de servidores e alunos para a construgdo do Plano Local de

N Simone Paixdo GEPEX 01/2022 12/2022
Extensdao
1.4. . Construgdo do Plano Local de Extensdo, com a definigdo de prioridades, o N Comité Local de
L . . e ) Comité Local de Extensdo / CC / GEPEX ~ 01/2022 12/2022
territorialidades e a interagdo dialdgica com a comunidade Extensdo /CC/
1.5. Difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais em o
N N . s S, Comité Local de
eventos académicos abertos a comunidade, como o Semindrio de Iniciagdo Cientifica o N N
(sIC) Comité Local de Extensdo / CC / GEPEX Extens3do /CC/ 01/2022 12/2022
! GEPEX

0 aniversario do cdmpus e a SECITEC

1.5.

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agoes de parceria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as a¢oes relacionadas a inovagdo e pesquisas tecnoldgicas,
divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢des de pesquisa e extensdo nos diversos Campus.

Plano de Agao

1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia Diregdo geral e
1.1. Promover a participacdo de servidores com propostas de pesquisa que atendam ao | _. .
. . Simone Paixao GEPEX 2020
desenvolvimento local e regional
1.2. Promover a participacdo de servidores com propostas de extensdo que atendam ao | _. .
. . Simone Paixdo GEPEX 2020
desenvolvimento local e regional
1.3.Levantamento das parcerias do cdmpus no ensino, pesquisa, extensdo e na gestdo, R . Comité Local de
. . Comité Local de Extensdo / CC / GEPEX ~ 01/2022 12/2022
formalizadas ou ndo Extensdo /CC/
N X o i X o N Comité Local de
1.4. Mapeamento de questdes de interesse institucional para projetos de pesquisa; Comité Local de Extens3o / CC / GEPEX Extensdo / CC / 01/2022 12/2022
1.4.
Objetivos Especificos da Unidade Ndao Contemplados no PDI
Objetivo/meta
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Macro Tema Governanga

Eixo

Objetivos, Metas e Ag¢bes Prvistas no PDI 2019/2023

Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagdo e capacitagdo continua das/os servidoras/es

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 AgGes voltadas a oferta de capacitagdo
1.1. Promover a participagcdo dos servidores na Pés-Graduagdo na Modalidade de Educagdo a
o participac - Jractace ¢ Aldo Mundim GEPEX 2019
Distancia: EAD — Formagdo Pedagoégica Graduados ndo Licenciados
1.2. Promover a participagcdo dos servidores na Pés-Graduagdo na Modalidade de Educagdo a
~ C A P .p .(; ~ A . - ¢ . .. C . Aldo Mundim GEPEX 2019
Gestdo de Pessoas |Distancia: EAD — Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica;
1.3. Promover a participacdo dos servidores na Pds-Graduacdo Especializagdo - Docéncia em Educagdo .
A Marcelo Bonetti GEPEX 2018
e Tecnologia
1.4. Promover mecanismos para a Licenga capacitacdo de servidores Francisco Assis Recursos Humanos 2017
1.5 Organizar e viabilizar os procedimentos institucionais para que os servidores possam ter acesso a . .
. . ) . Simone Paixdo GEPEX 2018
Licenga Qualificagdo para pds-graduagdo
Agdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico administrativo suficiente;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Gestio de Pessoas |1 Asoes ao funcionamento da Bibliotéca Lourenildo / Mariana CAAAE 2017
1.1. Organizagdo dos servidores conforme jornada de trabalho Lourenildo / Mariana CAAAE 2017
1.2.
1.3.
1.4.
Agdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Semana de Planejamento Leonardo Frangois DAA 2019
Gestdo de Pessoas |1-1. Minicursos e oficinas durante a semana de planejamento Leonardo Frangois DAA 2019
1.2. Promover treinamento, para acesso ao portal de periddicos, a estudantes e servidores, incluindo |Lourenildo / Simone
os envolvidos em pesquisa (PIBIC, PIBITI, dentre outros), em grupos de pesquisa e matriculados em Paixdo/ Leonardo DAA / GEPEX/ CAAAE |01/04/2022 31/12/2022

TCC

Frangois

1.3.




1.4.

Gestdo de Pessoas

A¢do 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagdo aos servidores das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1 Acdo de capacitagdo

1.1. Curso BVPearson

SIBI

2020

1.2.

1.3.

1.4.

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as

unidades e contemplar a execugdo de obras

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Infraestrutura 1
1.1.Levantamento das demandas da comunidade para uso dos espagos e execugdo das obras e
avaliagdo dos espacos existentes;
1.2.Elaboragédo da relagdo de obras e equipamentos a serem realizadas/adquiridos no cdmpus, com a
definigdo de prioridades;
1.3.
1.4.
Agdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos os Cimpus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
WS 1:1.'I_evantamento da demanda acerca da aquisigdo de sistema de seguranga antifurto para a Lourenildo / Alcir Biblioteca /I 05/2022 12/2022
biblioteca;
1.2. Aquisigdo de sistema de seguranga antifurto para a biblioteca; i‘/:g::do / Alcir/ lone Biblioteca /TI/GA 05/2022 12/2022
1.3.Instalar sistema de vigilancia por cdmeras na bilbioteca; i‘/:g::do / Alcir/ lone Biblioteca /TI/GA 05/2022 12/2022
1.4.
Agdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periddicos recentes nas bibliotecas;
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Canto do xadrez Lourenildo CB/CAA 2017




Infraestrutura 1.1.Solicitar orgamento para aquisigdo de periddicos, a partir das demandas apresentadas; Lourenildo CB/CAA 05/2022 12/2022

1.2.Elaboragdo de um processo de contratagdo de assinaturas de periddicos para a biblioteca; Lourenildo/blone CB/GA 05/2022 12/2022

Velame/Tatiane

1.3.Manutencgdo do espaco de leitura e lazer destinado a leitura de periddicos na biblioteca do .

campus. Lourenildo CB/CAA 01/2022 12/2022

1.4.

9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Infraestrutura !

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Agdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica das bibliotecas;

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1
Infraestrutura 1.1.Manutegdo de computadores para sala de informatica da biblioteca; i‘/:g:;ldo / Alcir/ lone Biblioteca / TI / GA 01/2022 12/2022

1.2.Apoio nas a¢des estruturais e manutengdo das instalagdes. i‘/:g:;ldo / Alcir/ lone Biblioteca / TI / GA 01/2022 12/2022

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca

Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagao profissional;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Infraestrutura 1 Aquisig¢do de livros lone Velame GA 2020

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagadgicos de Curso;

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Infraestrutura

Infraestrutura

Infraestrutura

Infraestrutura

1 Aquisicdo de livros

lone Velame

GA

2020

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Adequacdo da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada componente curricular dos cursos de graduagao e pds-graduagao;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1 Aquisicdo de livros

lone Velame

GA

2020

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Incentivar uso de bibliografia por meio eletrénico;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior nimero de sugestoes encaminhadas e com maior nimero de empréstimos.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios

Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissdo de Avaliagdo nos Campus, sobre a situacdo dos laboratérios da Instituigdo (infraestrutura e

equipamentos);

Plano de A¢ao




Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Infraestrutura
o . Reinaldo Reis e lone L
1 Aquisi¢do de equipamentos Diregdo-Geral e GA 2020 250.000,00
Velame

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Priorizar recursos para a manutengdo dos laboratdrios e compra de insumos e equipamentos.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1
Infraestrutura 1.1. Realizagdo de processo de aquisicdo de equipamentos e insumos e/ou contratagdo de servico de [Reinaldo Reis e lone .

- . Diregdo-Geral e GA

manutencdo a partir das demandas levantadas. Velame

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus

Para melhorar as condig¢des de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espago especifico para convivéncia dos servidores.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
S OTE 1 Espagos de Convivéncias Dire¢do-Geral 01/2022 12/2022

1.1. Sala dos Professores Leonardo Frangois DAA 01/2022 12/2022

oA . . Reinaldo Reis e lone
1.2. Sala de Convivéncia Técnico-administrativo GA 01/2022 12/2022
Velame

1.3.

1.4.

Ampliagdo de espacos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Cimpus que ja existem essas areas).

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1 Grémio Estudantil e Diretorio Académico Leonardo Frangois DAA 2012
Infraestrutura

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Criar espagos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espagos ainda ndo existem).

Plano de A¢ao




Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1
Infraestrutura
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Institui¢cdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Acées
Desempenho 1.1. Promover e acompanhar melhores condi¢des de permanéncia por meio do acesso ao Restaurante [lone Velame / Simone
Institucional : e GA / GEPEX 2016
Estudantil Paixdo
1.2. NAPNE Cicero Batista Diregdo-Geral 2017
1.3. Promover agBes na Assisténcia Estudantil que viabilizem a permanéncia dos estudantes Simone Paixdo GEPEX 2010
1.4.
Meta Institucional 2. Alcangar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os
ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Acées
1.1. Ampliagdo de vagas do curso técnico integrado em EdificacGes Reinaldo Reis Diregdo-Geral 2017
Desempenho 1.2. Planejamento da oferta de mais turmas de P6s-Graduagdo na Modalidade de Educagdo a .
Institucional A 5 . . h Aldo Mundim GEPEX 2019
Distancia: EAD — Formagdo Pedagogica Graduados ndo Licenciados
1.3. Planejamento da oferta de mais turmas de Pds-Graduagdo na Modalidade de Educagdo a .
A . . - . . . Aldo Mundim GEPEX 2019
Distancia: EAD — Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica;
1.4 Pds-Graduacdo Especializagdo - Ed. e Tecnol. Marcelo Bonetti GEPEX 2018
1.5 Planejamento da oferta de mais turmas de Cursos FIC e cadastramento Sistec Simone Paixdo GEPEX 2018

Desempenho

Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada

Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS




Institucional

Agbes

1.1. Ampliagdo de vagas do curso técnico integrado em EdificacGes

Reinaldo Reis

Diregdo-geral

2017

1.2.

1.3.

1.4.

Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formagado pedagégica, com vistas na formagdo de

professoras/es para a educagdo basica.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Acées
1.1. Pés-Graduagdo na Modalidade de Educagdo a Distancia: EAD — Formagdo Pedagdgica Graduados
Desempenho - rosTaraduac ¢ ¢ 808 Aldo Mundim GEPEX 2019
Institteional ndo Licenciados
1.2. Avaliagdo do nimero de matriculas nos cursos de formagdo de professores, da possibilidade de  |Simone Paix3o / Leonardo
- - . GEPEX / DAA 04/2022 12/2022
ampliagdo ou manutengdo de oferta Frangois
1.3. Garantia da permanéncia e éxito dos/as estudantes dos cursos de formagao de professores, bem |[Simone Paix3o / Leonardo
_ GEPEX / DAA 04/2022 12/2022
como o0 acompanhamento de egressos Frangois
1.4. . Priorizar o atendimento aos/as estudantes de licenciaturas pelos auxilios estudantis, considendo | . .
L K . Simone Paixdo GEPEX 04/2022 12/2022
a avaliagdo socioecondmica dos estudantes;
1.4.
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagdo a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduagdo e de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da
carga hordria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Cursos EAD no IFG- Luziania
Desempenho
Institucional 1.1. Formagdo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados Aldo Mundim DAA/GEPEX 2019
1.2. Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica Aldo Mundim DAA/GEPEX 2019
1.3. Revisdo dos PPCs dos cursos superiores do cdmpus para avaliagdo da implantagdo de até 20% da
carga horaria total em EaD, de forma complementar;
1.4. Elaboragdo e implantacdo dos projetos de curso de pds-graduacao, ja incluindo a modalidade de
¢ prantac proJe pos-gracuacac, | Simone Paixdo GEPEX 04/2022 12/2022
EaD como forma complementar em até 20% da carga horaria total dos curso
Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.
16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao entre chefias e servidores e entre setores, no ambito da comunicagdo interna.
Plano de Agao
Desempenho Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Institucional

1 Acées




1.1. Aprovagdo junto ao Colegiado de Areas Académicas

Leonardo Frangdis

DAA

2014

1.2.

1.3.

1.4.

Sustentabilidade

14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa de identificagdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por

meio de projetos de pesquisa, ensino, extensdo, subsidiando praticas sustentaveis.

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia Direcdo geral e Gepex
1.1. Promover a participacdo de servidores e estudantes com propostas de pesquisa que atendam ao | _. .

Simone Paixao GEPEX 2020

desenvolvimento local e regional

1.2.

1.3.

1.4.

Sustentabilidade

Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de ag6es voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e

econdémico)

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.

2. Orientar as Subcomissdes Locais de Avaliagdo (SLAs) que disponibilizem cépias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso RS

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.




3. Divulgar o Relatdrio por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagdo sobre a possibilidade de proposigdo de projetos e nuicleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1 Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia

Direcdo geral e Gepex

1.1. Realizar uma reunido por semestre para informar aos servidores a respeito do processo de

- . . . . Simone Paixdo
proposigdo de projetos de pesquisa e de nlcleos de pesquisa

GEPEX

2020

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

campus.

7. Fortalecer a divulgagdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da institui¢do, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a GEPPEX e Comunicagdo Social dos

Plano de A¢ao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1 Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia

Direcdo geral e Gepex




1.1. Realizar reuniGes semestralmente para informar aos servidores a respeito dos projetos de

Francyelle Rocha, Simone

. . . A . CCS, GEPEX 2020
pesquisa e de nlcleos de pesquisa do campus Paixdo
. . . o . . - . Francyelle Rocha, Simone
1.2. Providenciar arte de divulgagdo de cada projeto para insergdo nas redes sociais Paixio CCS, GEPEX 2021
. - . e Francyelle Rocha, Simone
1.3. Produzir matérias sobre os projetos para o site institucional Paixio CCs 2021
1.4. Enviar releases para a imprensa local Francyelle Rocha CcCs 2021

Sugestdes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a seleg¢do de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicagdo do IFG e dos campus.

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia Direcdo geral e Gepex

1.1. Realizar reunies semestralmente para informar aos estudantes a respeito dos projetos de Francyelle Rocha, Simone

pesquisa e de nlcleos de pesquisa do campus Paixdo CCS, GEPEX 2020

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepg¢do da comunidade sobre os projetos de extensdo no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforco da divulgagdo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da institui¢do (Para GEPPEX e Comunicagdo Social)

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1 Pesquisa e Inovagdo em Luzidnia Direcdo geral e Gepex

1.1. Divulgagdo para a comunidade interna a respeito dos editais de pesquisa e dos nucleos de Francyelle Rocha, Simone CCS. GEPEX 2020

pesquisa do cdmpus por meio do e-mail institucional, site e redes sociais Paixdo !

1.2. Criagdo de arte de divulgagdo para site e redes sociais Francyelle Rocha CcCs 2012

1.3. Publicagdo nos meios de comunicagdo do Campus Luziania Francyelle Rocha CcCs 2012

1.4. Enviar por e-mail para servidores e alunos Simone Paixdao Gepex 2018

1.5. Acomanhamento das publicagdes nas redes sociais e produgdo de novas postagens Francyelle Rocha CcCs 2012

1.6. Produgdo de release para a imprensa local Francyelle Rocha CcCs 2015

1.7. Produgdo de matéria para site institucional Francyelle Rocha CcCs 2010

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

Académicas.

10. Ampliar a divulgagdo da possibilidade de proposigdo dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugdo Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no 4mbito dos Departamentos de Areas

Plano de A¢ao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Produgdo de matéria para o site institucional

Francyelle Rocha

CCs

2021

1.1. Envio de e-mail para todos os servidores

Leonardo Frangois

DAA

2020

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepg¢do da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

PROEN).

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituigdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e

Plano de A¢ao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagdo e ampla divulgacao de editais.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1

1.1. Divulgagdo para a comunidade interna a respeito dos editais de pesquisa e dos nucleos de Francyelle Rocha, Simone CCS. GEPEX 2020

pesquisa do cdmpus por meio do e-mail institucional, site e redes sociais Paixdo !

1.2. Criagdo de arte de divulgagdo para site e redes sociais Francyelle Rocha CcCcs 2012

1.3. Publicagdo nos meios de comunicagdo do Campus Luzidnia Francyelle Rocha CcCs 2012

1.4. Enviar por e-mail para servidores e alunos Leonardo DAA 2018

1.5. Acomanhamento das publicagdes nas redes sociais e produgdo de novas postagens Francyelle Rocha CcCs 2012

1.6. Produgdo de release para a imprensa local Francyelle Rocha CcCs 2015

1.7. Produgdo de matéria para site institucional Francyelle Rocha CcCs 2010

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensdo (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agées nos meios de comunicagdo, como jornais, outdoors, radio, entre outros. (Para a
promogao da comunicagdo do IFG com a sociedade, além da ampla divulgac¢do do IFG nos meios de comunicagdo, o que ja vem sendo realizado)

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1 Cursos FIC e Plano Local de Extensao

Direcdo geral e Gepex




1.1. Divulgagdo a comunidade interna e externa a respeito dos editais, cursos e eventos de extensdo

Barbosa

do cdmpus por meio do e-mail institucional, site e redes sociais, além do contato com os principais Francyelle, Simone Paixdo |CCS, GEPEX 2020

meios de comunicagdo da regido

1.2. Divugacdo das ag¢des na redes sociais Francyelle Rocha CcCcs 2012

1.3. Produgdo de matéria para o site institucional Francyelle Rocha CcCs 2010

1.4. Produgdo e envio de release para a imprensa local Francyelle Rocha CcCs 2012

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Campanha de comunicag¢dao Francyelle Rocha, Robson CCS, Tl 2021

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

uma comunicagao efetiva.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagdo nos canais de comunicagao institucionais, mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o L. Francyelle Rocha, Robson
1. Criagdo de posts para redes sociais CCS, Tl 2021
Barbosa
. . . - . Simone Gongalves,
1.1. Envio dos materiais da campanha para a comunidade académica por e-mail. DG, CCS 2021
Francyelle Rocha
1.2. Deixar a campanha disponivel nos meios de comunicagdo do campus Francyelle Rocha CcCs 2021
1.3.
1.4.
Sugestdes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.
18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.
Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de A¢ao

Detalhamento das A¢Ges Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




